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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

08/11/2023 tarihli ve 411/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kariyer Merkezi Koordinatorligl Yonergesi tarafindan belirlenen amag, faaliyet alani, organlar, bu
organlarin gorevleri ve calisma sekline iliskin belirtilen hikiimler cercevesinde Kariyer Merkezi
Koordinatérltgii; Universitemiz 6grencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile
Universitemizin ve (lkemizin kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, is glicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki talepleri ile uyumlu
olacak sekilde, is gucu niteliginin arttirilmasina yonelik kamu ve 6zel sektor ile is birligi yaparak
dgrencilerin ve mezunlarin istihdam olanaklarini artirmak ve Universitemizin sayginligini ve tercih
edilebilirligini artirmak ve bu surette Ulkemizin begeri sermaye potansiyelinin ve performansinin
gelistiriimesine katkida bulunmak amaclari dogrultusunda faaliyetlerini sirdiirmektedir. Bu cercevede
Universitemiz misyon ve vizyonu ile Stratejik Plani’na uygun bir sekilde sahip oldugu imkanlari verimli bir
sekilde kullanan Koordinatorliglimiiz bu raporun hazirlanmasina vesile olan 2025 yili igerisinde yetki ve
yaktumliltuklerini mevzuat hikimleri cercevesinde yerine getirmis ve 2026 vyili icerisinde de

gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere dair calismalarina devam etmistir.

Dog. Dr. Pinar OZDEN CANKARA

Kariyer Merkezi Koordinatorii
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kiltiirel degerlerimize
bagh bireyler yetistirmek, 6zglin bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak tlkemize ve insanliga hizmet
edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zgilin bilimsel ¢alismalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve

kiltlriyle gelenegi olan ve sehriyle bltlinleserek gelecege isik tutan bir Gniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu
BIKAM’in organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimcisi,

c) Danisma Kurulu,

¢) Akademik Birim Temsilcisi,

d) Kariyer Danismani,

e) BIKAM Alt Komisyonu

Koordinatér

(1) BIKAM Koordinatérii, Koordinatérligiin amac¢ ve faaliyetleri dogrultusunda goérev yapmak (izere
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan, Rektér tarafindan 3 yil icin gérevlendirilir. Gérev siiresi
sona eren Koordinator, yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli gériilen hallerde sliresi sona ermeden ayni usulle
gorevden alinabilir.

(2) Koordinatér gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Koordinator'iin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagl durumlarda gorevi sona erer.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Koordinatér’iin Gorevleri

(1) Koordinator’lin gorevi asagidaki gibidir:

a) BIKAM'I ydnetmek ve temsil etmek,

b) BIKAM faaliyetlerinin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve cikabilecek sorunlari ¢ézmek,

c) BIKAM biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve alt komisyonlari olusturmak, bu birimlerin ve komisyonlarin
faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

¢) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d) BIKAM tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,
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e) BIKAM Danisma Kurulunu toplantiya c¢agirmak, Kurula baskanlik etmek ve burada alinan kararlari
uygulamak,

f) Bagh bulundugu Rektor Yardimcisi tarafindan onaylanan ¢alisma programini uygulamak,

g) BIKAM amaglari dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
Koordinator Yardimcisi ve Goérevleri

(1) Koordinatorligin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak
tizere, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Koordinatériin énerdigi isimler arasindan en fazla
3 kisi Rektor tarafindan 3 yil surre ile gérevlendirilir. Koordinatér Yardimcisi, Koordinatér’e karsi sorumludur.
(2) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcisi, Koordinatore vekalet
eder. Koordinator Yardimcilarinin goérev siresi, Koordinatdrin gorev siresi ile sinirhdir. Koordinatoriin
gorevinden ayrilmasi halinde Koordinator Yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siresi
biten Koordinator Yardimcilari ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator Yardimcilari; gérev ve sorumluluklarini verimli bir sekilde yerine getirmemesi halinde,
gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siresi dolmadan gorevden alinabilir. Koordinator
Yardimcisinin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Koordinatér Yardimcisinin yerine kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni usul ile
yeni bir Koordinator Yardimcisi gorevlendirilir.

(4) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

(a) Koordinator Yardimcilari, Koordinatorligiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinatoriin verdigi
gorevleri yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesinde
Koordinatore yardimci olur.

b) Akademik birim temsilcileriyle yapilacak olan toplantilarin diizenlenmesinde Koordinatore yardim eder.

c) Koordinatorlik ¢alismalarinin 6nceden planlanmasi, yuritilmesi, birim ¢alisma programinin hazirlanmasi
ve yapilan ¢alismalara iliskin faaliyet raporunun hazirlanmasi siireclerinde Koordinatore yardim eder.

¢) Toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasini saglamada Koordinatdre yardim eder.

d) Koordinator’iin katilamadigi toplantilarda, gorevlendirilen Koordinator Yardimcisi Koordinatorligl temsil
eder.

e) Koordinatér Yardimcisi, Danisma Kuruluna ve BIKAM Alt Komisyonlarina katilir.

f) BIKAM faaliyetleri kapsaminda Koordinatér’iin verdigi diger gérevleri yerine getirir.

Danisma Kurulu ve Gorevleri

(1) Danisma Kurulu, BIKAM'In islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amaciyla asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan Koordinator’iin 6nerisiyle Rektor tarafindan 3 yil siire
ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

a) Rektorlige bagh akademik / idari birim yoneticileri,

b) Kariyer Merkezi Koordinatord,
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c) Universite-sanayi is birligi, kariyer ydnetimi ve insan kaynaklari ydnetimi alanlarinda ¢alismalar yapmis ve
deneyimli Gniversite 6gretim lyeleri,

¢) Ogrenci konseyi bagkani,

d) Rektér tarafindan secilen Bilecik Seyh Edebali Universitesi mezun dernek ve/veya vakif temsilcileri,

e) ilgili kamu ve 6zel sektdr temsilcileri,

f) Konu ile ilgili calisma yapan akademisyenler,

g) Kariyerle ilgili 6grenci kullip temsilcileri,

g) Meslek orglitleri temsilcileri,

h) Kariyer danismanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyeligi sona eren Danisma Kurulu {yeleri ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Koordinator’iin daveti lzerine toplanir. Koordinator; gerektiginde
Danisma Kurulu utyelerini, distince ve deneyimlerinden yararlanmak, goruslerini almak ve Kariyer Merkezi
Koordinatorltglinin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek (izere toplantiya davet edebilir.

Akademik Birim Temsilcisi ve Goérevleri

(1) Akademik Birim Temsilcisi, gdrevli oldugu akademik birimde BiKAM ¢alismalarinin daha verimli ve etkin
yurutilmesini saglamak uzere ilgili Dekan/Mudir tarafindan 1 6gretim elemani akademik birim temsilcisi
olarak 3 yil stire ile gorevlendirilir. Akademik birim temsilcisi koordinatore karsi sorumludur. Gorev siiresinin
dolmasi veya temsilcilik gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak lizere
ayni usul ile yeni bir Akademik Birim Temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Kariyer Merkezi Koordinatorliginin dizenledigi; istihdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari,
kariyer glnleri, is dlnyasi-tniversite bulusmalari, kisisel gelisim glinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve
bilimsel etkinliklerin (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, calistaylar) gérevli oldugu Enstitl /
Fakulte / Yuksekokul / Meslek Yuksekokulu 6grencilerine duyurulmasi icin Koordinatorlige yardimci olur.

(3) BiKAM’a BIKAM’In faaliyet alanlari temelinde, bagh bulundugu birimin ihtiyaclari ve beklentileri
dogrultusunda 6nerilerde bulunur.

(4) Kariyer Merkezinin yilda bir diizenledigi toplantilara katilir.

Kariyer Danismani ve Gorevleri

(1) Universite dgrencileri ve mezunlarina her egitim-6gretim déneminde haftada en az 3 saat bireysel
diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danismanlik yapmak, onlarin kisisel gelisimlerine yardimci olmak, is
basvurusu, 6zgecmis hazirlama ve milakatlar hakkinda destek vermek, mezun 06grenci bilgi sistemi
olusturmak ve takip etmek, 6grencilerin staj islemlerini takip etmek, 6grencilere ve mezunlara staj ve is
bulmada kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yardimci olmak (izere Koordinatorliigiin talebi lzerine
ilgili Dekan/Mudur tarafindan 3 yil sire ile gorevlendirili. Goérev slresinin dolmasi veya danismanlik
gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usul ile yeni bir

Kariyer Danismani gorevlendirilir.
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BiKAM Alt Komisyonu ve Gorevleri

(1) BIKAM amac ve faaliyetlerinin daha etkin yiritilebilmesi amaciyla, faaliyet alani béliimleme esasina

gore, Koordinator'lin onerisi ile biri Koordinator Yardimcisi olmak lizere, bolimlenen alanda deneyimli

ogretim elemanlari veya idari personeller arasindan en az 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile BIKAM Alt

Komisyonunda goérevlendirilir. Gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan

sureyi tamamlamak lzere ayni usul ile yeni bir Gye gérevlendirilir.

(2) BIKAM, amag ve faaliyetleri kapsaminda gerek duymasi halinde bir Koordinatér Yardimcisi baskanliginda

diledigi sayida alt komisyon olusturulabilir.

(3) BIKAM Alt Komisyonu, béliimlenen ana faaliyet alaninda calismalar planlar, yiritir, kontrol eder ve her

egitim-6gretim donemi sonunda Koordinator’e faaliyet raporu sunar.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Okul Adi
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite
TOPLAM
Toplanti-Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
TOPLAM
idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar . Kapasite Alan Kapasite
Sayr | Alan (m?) (kisi) Sayi (m?) (kisi)
Kariyer Merkezi Koordinatérltgu 1 40 4
ISKUR Ofisi 1 15 2
TOPLAM 2 55 6
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
Kariyer Merkezi Koordinatérligu 1 15 1
TOPLAM 1 15 1
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Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi |Alan (m?)| Sayi Alan (m?) Sayr | Alan (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667
Yemekhane
. : ALANI P o
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI (m?) KAPASITE (kisi)
TOPLAM
Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari
Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kap?r'r"f)“a“' Kapasite (Kisi)
TOPLAM
Spor Tesisleri
KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

2. Teskilat Yapisi

KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU
ORGUT YAPISI

DANISMA KURULU

KOORDINATOR

YARDIMCILARI
AKADEMIK BiRiM

TEMSILCILERi

KOORDINATOR

BOLUM/ABD
KARIYER
DANISMANLARI
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlarimizin izlenmesi i¢in olusturulan bir bilgi sistemidir.

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

ADET

Masaustu Bilgisayar — Kariyer Merkezi Koordinatérlugu

Masaiistii Bilgisayar — ISKUR Ofisi

TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

IP Telefon

Yazicilar

TOPLAM

Kitliphane Kaynaklari

2024 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SISTEMiINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basih)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

4. insan Kaynaklari

2025 yilinda Universitemizde (Kariyer Merkezi Koordinatorligii’nde) 3 (lic) akademik personel, 1 (bir) idari

personel olmak tzere toplam 4 (d6rt) personel gérev yapmistr.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi
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Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIGI ULKE

GALISTIGI BOLUM/BIRIM

Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

UNVAN

GOREVLENDIRILDiGi KANUN

GOREVLENDIRILEN KiSi

GOREVLENDIRME SAYISI

MADDESi SAYISI
TOPLAM
idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
iDARi PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) bOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 1 1
Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler
ATAMASI YAPILAN PERSONEL AYRILAN PERSONEL SAYISI
SAYISI EMEKLI DIGER

Akademik Personel

idari Personel

10/31




idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

SUREKLI iSCi

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) el

BOS

TOPLAM

TOPLAM

Sozlesmeli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) et

BOS

TOPLAM

So6zlesmeli Personel

TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM II. 5GRETIM
BiRiMiN ADI

TOPLAM

GENEL TOPLAM

E. K. TOP. E. K. TOP.

E. K.

MYO

ONLiISANS TOPLAMI

FAKULTE /YO

LISANS TOPLAMI

ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

ENSTITU PROGRAMLARI

.. - Yiiksek Lisans
Birimler/Boliimler

Tezli Tezsiz

Toplam
Y.L.

Doktora |Genel Toplam

GENEL TOPLAM

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/

Erkek Kiz Top. |Erkek| Kiz Top. | Erkek Kiz

Lisansiistii Programi

On Lisans

Lisans

Lisansusti
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2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz

Lisansustl Programi

On Lisans

Lisans

Lisansusti

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

0ss 0SS SONUCU BOS DOLULUK

PROGRAMIN ADI KONTENJANI| YERLESEN | KALAN ORANI

GENEL TOPLAM

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Dikey Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi) GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlari

. . Ss SONUCU
BiRiMIiN ADI 6SS KONTEJYANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
Fakulteler
Yuksekokullar
Meslek Yiksekokullar
TOPLAM

Lisans Basari Orani

PROGRAMIN ADI 2024-2025 EGITIM OGRETIM |2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
YILI 1. DONEM
Il. DONEM
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OGRENCI BASARI 2 ; BASARI
SAYISI ORANI | OGRENCISAYISI | gpani
Mezun Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari
ONURALAN | YUKSEK ONUR ALAN
adisoachifall i OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYiISI LGS
GENEL TOPLAM
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
. |6GR.  |BASARISIZLIK |yr1 s
=1 S KENDI - Car YUK. OGR. [YATAY ™ GENEL
BIRIM BOLUM isTeqivLE|OCR: VE (AZAMISURE, |cuiapua’ |decis PIGER (opiay
)
Toplam
GENEL TOPLAM

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

.. . . 2 . I. VE Il. OGRETIM . "
BIRIMIN ADI I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. E K Top. Sayi
GENEL TOPLAM
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
BOLUMU
KADIN ERKEK TOPLAM

Fakilteler

Yiksekokullar

Enstitiler

Meslek Yiuksekokullari

GENEL TOPLAM

13/31




Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

Saglik Hizmetleri

YIL YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN Kisi sAYisI

2025

Kiultir Hizmetleri :

Ogrenci Konseyi :

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

Kigi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siregen Hastalik

TOPLAM

ENGEL TURLERI

BiRiM i
ORTOPEDIK

iISITME

GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN

HASTALIK TOPLAM SAYI

TOPLAM

Spor Hizmetleri :

Kitliphane Hizmetleri

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dig tye

TOPLAM
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Kullanilan Veri Tabanlari:

2025 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati [Egitim Yeri

Sayi

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

44

44

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kaltirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Gunler

Senlik

TOPLAM

54

54

KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU TARAFINDAN YAPILAN ETKiNLIKLER
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ETKINLIK

TURU

ETKINLIK ADI

CALISTAY MARMARAKAF 2025 HAZIRLIK CALISTAYI 15 Ocak 2025
TOPLANTI ISTANBUL INSAN KAYNAKLARI FORUMU 17 Subat 2025
SEMINER BILINGLI TOPLUM BILINGLi TUKETICI 20 Mart 2025
SEMINER ULUSLARARASI GAY GUNU 15 Aralik 2025
TEKNIK GEZi MARMARA KARIYER FUARI (MARMARAKAF) 28-29 Nisan 2025
TorLaNT
SEMINER KARIYERIM TIP 17 Aralik 2025
SEMINER KARIYERIM ZIRAAT 18 Aralik 2025
SEMINER KARIYERIM TEKNOLOJI 22 Aralik 2025
SEMINER KARIYERIM TiCARET 23 Aralik 2025
SEMINER KARIYERIM DIYANET 23 Aralik 2025
SEMINER KARIYERIM AFAD 25 Aralik 2025

KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU iS BIRLIGIYLE YAPILAN ETKiNLIKLER

ETKINLIK .. .
N ETKINLIK ADI TARIH
TURU
SEMINER ANDROID GELISTIRME VE OGRENCILIK DONEMINDE KiSISEL GELIiSiM 16.10.2025
KARIYER SURECI VE YETENEK KAPISININ KULLANIMI KONULU

TOPLANTI BiLGILENDIRME TOPLANTISI 20.10.2025

SEMINER OGRENCILIK, MEZUNIYET VE iS BULMA SURECLERI 23.10.2025
. ERASMUS DENEYiMi, BIDB CALISMALARI VE SIBER GUVENLIK

SEMINER ALANINDA AKADEMIK KARIYER YOLCULUGU 30.10.2025

SEMINER MESLEGE HOSGELDIN 10.11.2025

SEMINER BiR MEZUN BIR HiKAYE 12.11.2025

SEMINER BIR MEZUN BIR HIKAYE: MEZUNUMUZDAN MESLEKTASIMIZA 13.11.2025
. SISTEM VE AG UZMANLIGINA GIDEN YOL: OGRENCILIKTEN

SEMINER PROFESYONELLIGE 13.11.2025

SEMINER OZGECMIS (CV) HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIKLERI EGITIMI 19.11.2025

ERASMUS+OGRENCI HAREKETLILIGI VE ULUSLARARASI iS VE STAJ
TOPLANTI iIMKANLARI BiLGILENDIRME TOPLANTISI 19.11.2025
SEMINER TECRUBEDEN iLHAM ALANLAR 19.11.2025
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SEMINER FARKLI UZMANLARDAN iSG DEGERLENDIRMELERI 19.11.2025
SEMINER FULL STACK GELISTIRICi OLMAK: UCTAN UCA DUSUNMEK 20.11.2025
SEMINER MEZUNLARIMIZ ANLATIYOR KARIYERE DOGRU ADIMLAR 21.11.2025
TEKNIK GEZi BILECIK BELEDIYE MECLISI SAHA GEZISi 01.12.2025
TEKNIK GEZi ADALET SARAYI SAHA GEZiSi 02.12.2025
TEKNIK GEZi TBMM, CUMHURBASKANSIX(E'LKéJé_IZ.;z;ESI, ILETiSIM BASKANLIGI 04.12.2025
SEMINER BiR MEZUN BIR HIKAYE 08.12.2025
SEMINER iS YASAMINDA SOSYAL MEDYA 09.12.2025
SEMINER SAGLIK SEKTORUNDE KURUMSAL iLETISiM 09.12.2025
SEMINER MEZUNLARLA SOYLESI 10.12.2025
SEMINER DOGA TEMELLI OGRETMENLIK 10.12.2025
SEMINER ANDROID GELISTIRME VE YAZILIM SERUVENI 11.12.2025
SEMINER DiKSIYON GUZEL VE ETKiLi KONUSMA 11.12.2025
SEMINER KOROZYON TEMELLERI EGITIMI 12.12.2025
SEMINER AFET FARKlNDALlGB;/SEﬁElei?fL\mLLlAA'\EiT YONETIMI VE CBS 16.12.2025
SEMINER OZGECMIS HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIKLERi 16.12.2025
SEMINER AKADEMIiK SURECLER VE BiDB CALISMALARI 18.12.2025
SEMINER MATEMATIKLE ACILAN KARIYER KAPILARI 23.12.2025
SEMINER ERASMUS SOYLESISi-1 23.12.2025
SEMINER FARKLI SEKTORLERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 24.12.2025
PANEL MESLEKi ViZYON PANELI 24.12.225
SEMINER EGITIMDE LIDERLIK VE KARIYER SOYLESISI 24.12.2025
SEMINER GELECEGINI SEKILLENDIR 25.12.2025
SEMINER GENG BiR MEZUNUN DENGEl\Efll-Ii\;I_IE:ERR;/\IKé_E i0S MOBIL UYGULAMA 55 12,2025
SEMINER KAMU SEKTORUNDE KARIYER 25.12.2025
SEMINER SANAYi VE TEKNOLOJI Bmﬂhls:;lAAleETLERl VE KARIYER 55 12,2025
SEMINER KARIYER YASAMINDA DEGERLER BILINCi 27.12.2025

17/31



SEMINER BIR MEZUN BIR KARIYER 30.12.2025
SEMINER TURIZMDE SINIR VAR MI? UZAY TURIiZMi VE GUNCEL TARTISMALAR 30.12.2025
SEMINER KURUMSAL iLETiSIM ALANINDA KARIYER OLANAKLARI 31.12.2025
SEMINER INFLUENCER MARKETING ALANINDA KARIYER OLANAKLARI 31.12.2025

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU

SAYI ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yiritilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler
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Sira Proje Yiritiiciisi . - .. — .. | Odenek
No Adi Soyad Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yiritiiciisti . - . = .. | Odenek
No: Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiritiiciisi . - . — .. | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlan Projeleri
Sira Proje Yiiritiiciisii . - Bitis Odenek
No: Adi Soyadi Proje Adi Baglama Tarihi Tarihi Miktar: Harcama Kalan
BEBKA Projeleri
Sira No: . e o . .. | Bitis | Odenek
Proje Yiriitiiclisii Adi Soyadi Proje Adi | Baglama Tarihi Tarihi | Miktart Harcama | Kalan

Déner Sermaye isletme Midiirliigi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Il. AMAC ve HEDEFLER

Kariyer Merkezi Koordinatorliigd’'niin amag ve hedefleri sunlardir:

a) Universitemiz &grencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile Universitemizin ve

Ulkemizin kosul ve ihtiyaclari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini

saglamak,

b) is glicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki talepleri ile uyumlu olacak sekilde, is giici niteliginin

arttirllmasina yonelik kamu ve 06zel sektor ile is birligi yaparak oOgrencilerin ve mezunlarin istihdam

olanaklarini arttirmak,

c) Universitemizin sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette ilkemizin beseri sermaye

potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktr.

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler
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Hedef-1- Mezun bilgi sisteminin gelistiriimesi

Stratejik Amag-1- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
planlamalarini olugturabilmeleri icin gerekli alt yapiyi
olusturmak.

ve Akademik Birim
igin

Hedef-2- Kariyer Danigsmanlig
Temsilcili§i  uygulamalarinin iglevlerinin  arttiriimasi
faaliyetler gerceklestirmek

Hedef-3- Ogrencilerin kendi alanlarindaki kariyer imkanlarini
yakindan taniyabilmeleri icin kamu ve 6zel sektor ile ortak
etkinlikler dizenlenmesi

Hedef-1- Ulusal/uluslararasi alanda duzenlenen egitim
fuarlari ile senlik/festival benzeri etkinliklere katilim
saglanarak Universite’nin tanitiminin yapilmasi

Stratejik Amag-2- Universitenin tercih
edilebilirliginin artinimasi

Hedef-2- E-posta, sosyal medya gibi iletisim araglarinin
ogrencilerin dogru bilgiler esliginde yonlendirilmesi igin aktif
bir sekilde kullaniimasi

Hedef-3- MEB’e bagli lise ve dengi okullara yonelik
Akademik personeller araciligiyla Universite ve bélim

tanitimlarinin yapildigi kariyer etkinlikleri duzenlenmesi

B. Diger Hususlar

ll. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonugclari
Biitce Giderleri

2025 Yil Odenek ve Gergeklesme (Eko

nomik Siniflandirma) (TL)

2025 BASLANGIC
ODENEGI

2025 YILI
GERCEKLESME

GERCEKLESME ORANI
(%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Biit¢e Gelirleri

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari
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4.Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)

vil:

2025

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki -
Dénem Grg M 2025 icin
Sonu Igin Yilsonu
Sir Gosterge Olgii 2024 Yil; |Hedeflene 12 Ayhk
a Adi Birimi | 29 | Gercekle n Gergekleg Toplam | Gergekle | Gergekle
24 rie Gosterge me Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran [Temmuz|Agustos| Eylul | Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
vin| M€ .- | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri | Degeri ..
Degeri
Kariver Mezunlara
MerlZezi il 20 Gergekle
3 gerceklestiri | Sayr | 24| 4,00 2,00 3 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 3,00 | 9,00 | 17,00 5,66 g.
Koor. - SKS . sti
len faaliyet yih
D.B
sayisi
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler
ii. Performans Denetim sonuglari

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EGITIM-1

Egitim ve dgretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
1. Aragtirma Altyapilari
2. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Yiksekdgretim
1. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustii Egitim
+ Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Amacin iligkili Oldugu Alt kurulmasi ve kapasitelerinin guigclendirilmesi
Program Hedefi * Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi
» Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

H1.1 Performansi 0

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Doénemindeki
Baslangic Yilsonu

- . o,
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Bilgi islem
Daire

altyapisi olan Baskanligi

sinif sayisi

Tim
Akademik
Birimler
(Enstita,
Fakilteler,
Meslek
Yiksekokulla
r,

Y liksekokul,
Koordinatorli
kler,
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri)

PG.1.1.2 Egitim
ve arastirma
amach 25 0 0 0 0
laboratuvar
CEVE]]

PG.1.1.3 Ogrenci
basina diisen
egitim ve
ogretim amagcl

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
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mekan

buyuklugii (m2)
PG.1.1.4
Kablosuz erigim Bilgi islem
noktasi bagina Daire
diisen 6grenci Baskanligi
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.1.1.2: Egitim ve arastirma amagli laboratuvar sayisi 0 olup hedeflenen deger ile tutarlilik gostermektedir.

TOPLUMSAL KATKI-1

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi.

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

 Arastirma Altyapilar
Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Program/Alt Program Adi * YUksekogretim Kurumlar Suarekli Egitim Faaliyetleri
YUksekogretim
» Yilksekogretimde Ogrenci Yasami
« Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi
* Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
* Yiksekogretim &grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

izleme
Plan Dénemi Donemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen

izleme
Donemindeki Performans
Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Hedefe

Etkisi (%) Veri Kaynagi

Kariyer
25 0 3 54 %100 Merkezi
Koord.

o

mezunlara yonelik
gerceklestirilen
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faaliyetler

PG3.1.2: Siirekli
Eg_itim Merkezinin
(BILSEM) meslek

Surekli Egitim
Merkezi
yonelik sertifikali
egitim programi

Arastirma
Merkezleri
(Kadin
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi ve
Bilsem
disindaki
merkezler)

Kadin
Calismalari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Saglik Kultur
ve Spor Daire

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.1.1: Kariyer Merkezi KoordinatorlGgi calismalari kapsaminda 6grencilere ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyetler yil icerisinde 54 adet olup hedeflenen deger asiimistir.

TOPLUMSAL KATKI-3

ore halkiyla is birli§i dizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak.
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H3.3 Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek tzere sosyo-kiiltirel
' aaliyetleri artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Uksekogretim .
oo = pnais el =l ate [ 140, Y Uksekdgretimde Ogrenci Yasami
Uksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6gdrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltiimesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi 0

Sorumlu Birim Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi

izleme

Donemindeki b5 i deki Performans
Yilsonu

Baslangi¢ Gerceklesme (%)(C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen  “p beri (C)

Plan izleme
Hedefe Donemi

Etkisi (%) Veri Kaynagi

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhgi

PG3.3.2: Sosyal
sorumluluk
projelerinin ve
Saglik Kiltdr ve
Spor Daire
Baskanhgi

I.=.’G3.3.3: .I.(amu, TUm Akademik
ozel sektor Birimler (EnstitQ,
kurumlar ve Fakulteler,
Meslek

40 0 0 0 0 Yl?ksekokullarl,
YUksekokul,
Koordinatorlikle
r, Uygulama ve

Arastirma
proje sayisi Merkezleri)
PG3.3.4: Saghk Kiltur ve

i Spor Daire

Baskanhgi
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Saglik Kultur ve
Spor Daire
Baskanhgi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.3.3: Kamu, 6zel sektdr kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yirutilen sosyal sorumluluk
proje sayisi 0'dir .

TOPLUMSAL KATKI-J

Yore halkiyla is birligi dizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel yasamina katkida bulunmak

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili Oldugu o Yiksekogretim Kurumlari Sarekli EGitim Faaliyetleri

Program/Alt Program Ad i\ iGN els (il

e Yiksekdgretimde Ogrenci Yagami

 Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve Kkuruluslar, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
e S TR G T g elismesine katkida bulunulmasi

Program Hedefi * Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; o6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yuUkseltiimesi

H3.4 Performansi 0

Sorumlu Birim Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlhgi

Plan lzleme izleme
. . Donemindeki .. : . Performans
Performans Hedefe = Donemi Doénemindeki : :
. . S Yilsonu (%)(C-A)/(B- Veri Kaynagi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme )

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Saglik Kdlttr ve Spor
Daire Bagkanligi, Tum
Akademik Birimler
(Enstitui, Fakulteler,
Meslek
Yuksekokullari,

Y uksekokul,
Koordinatorlikler,
Uygulama ve
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Arastirma Merkezleri)

PG3.4.2: Bilecik

Arkeoloji Blumu

etkinlik, kazilar,
sempozyum,
sergi, vb.)

PG3.4.3: Bilecik Saghk Kdltur ve Spor
Daire Baskanhgi, Tum
Akademik Birimler
(Enstita, Fakdlteler,

25 0 0 0 0 Meslek
YUuksekokullari,
etkinliklerin ve YUiksekokul,
seminerlerin Koordinatorlikler,

Uygulama ve
Arastirma Merkezleri)

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Koord.

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.3.4.1: Bilecik halkina kiiltir turizmini taniimi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 0’dir.
PG.3.4.3: Bilecik ilinin tarihinin tanitimini konusunda yapilan ¢alismalarin, etkinliklerin ve seminerlerin sayisi
o’dir.

KURUMSALLASMA-2

Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Paydaslarla iletisim ve is birligininin artiriimasi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili Oldugu o Yiksekogretim Kurumlari Sirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Adi Tedavi Edici Saglk

e Tedavi Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt * Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
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kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
* Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

Sorumlu Birim

izleme :
Rlan Donemindeki izleme
Hedefe Donemi Donemindeki
Yilsonu

Etkisi (%) Baslangig Gerceklesme
S Hedeflenen o
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans
Gostergesi

PG.5.2.1. Ogrenci
memnuniyet orani

Performans
(%) (C-A)/(B- Veri Kaynagi

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.2. Mezun

20 0 6000 41.581

%100

Kariyer Merkezi
Koordinatérltgi

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

anketine katilan
katilimci sayisi

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

PG.5.2.5. Dis

paydaslarin karar
mekanizmalarina
katan birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.2.2: Mezun Bilgi Sistemine kayit olan toplam mezun sayisi 41.581 olup hedeflenen deger asiimistir.

Anket Hazirlama
ve Degerlendirme
Calisma Grubu

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5.Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
40.000’den fazla mezun sayisina sahip Universitemiz icin mezunlarimiz ile daha saghkli iletisim kurabilmek

amaciyla Universitemizin kendi ilgili, uzman ve teknik birimleri tarafindan olusturulmus, denetimi,
gincellemesi, veri depolamasi ve muhafazasi bizzat bu birimler tarafindan yapilan yeni bir mezun bilgi
sisteminin olusturulmasi hem siber bir saldiri ihtimaline karsi daha guvenlikli bir yapinin ortaya ¢ikmasini
hem de mezunlarimiza ait verilerin dijital ortamda daha saglikh bir sekilde islenmesini ve takip
edilebilmesini saglayacaktir.

B. Ustiinliikler

T.C. Cumhurbagkanhg tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi Platformu’nun 6grencilerimiz,
mezunlarimiz, Kariyer Danismanlarimiz ve kamu-0zel sektor temsilcileri tarafindan daha fazla ve daha
verimli bir sekilde kullaniminin saglanmis olmasi, Ulusal Staj imkanindan faydalanan 6grencilerimizin
sayilarinin arttirilmasi, kariyer odakli etkinliklerin tematik bir sekilde diizenlenmesi, bolgesel ve ulusal ¢apl
kariyer fuarlarina katihm saglanmasi, Kariyer Planlama Dersleri'nin hem saglikli bir sekilde strdiriilmesi
hem de daha fazla sayiya ulastirilmasi, kariyer odakl etkinlikler kapsaminda Universite-Sehir (kamu-ézel
sektor-STK vb) is birliginin hizli ve netice alan bir sekilde tesis edilmesi.

C. Zayifliklar
Kariyer Merkezi Koordinatérliigii’niin etkinlik ve faaliyetlerinin taniimi ve ilani asamasinda Universite’nin

web sitesi ile sosyal medya hesaplarinda yeterince yer bulamamasi, farkli vyillarda mezun olan
ogrencilerimizin iletisim bilgilerinin glincel olmamasi veya iletisim kurma noktasinda isteksiz davranmalari,
Kariyer Merkezi Koordinatorligi’nin varligi ve islevi hakkinda 6grenciler ve mezunlar nezdinde halen
taninirhigin yeterli diizeyde olmamasi, kullanilmakta olan Mezun Bilgi Sistemi’nin tam anlami ile glivenli,

verimli ve teknolojik agidan yeterli bir yapida olmamasi.

D. Degerlendirme

Yetenek Kapisi Platformu’nun 6grenci, mezun, kariyer danismani, kamu ve 6zel sektor temsilcileri tarafindan
kullaniminin arttirilmasi, Ulusal Staj imkani gergevesinde tarih araliginin genisletilmesi ile bu imkandan
faydalananlarinin sayisinin arttirilmasi, Akademik Birim Temsilcileri ile Kariyer Danismanlari ve Danisma
Kurulu ile ilk defa istisare toplantilari yapilmis olmasi dolayisiyla is birliklerinin ve yeni hizmet imkanlarinin
sayisinin ve niteliginin arttirilmasi, ic ve Dis Paydaslar ile yapilan istisare toplantilari neticesinde is birligi
imkanlarinin gesitlendirilerek arttirilmasi, mevcut Mezun Bilgi Sistemi yerine Universitenin ilgili birimi
tarafindan olusturulacak yeni bir sistem sayesinde mezunlarin daha nitelikli bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerinin yapilabilmesi gibi gelismeler neticesinde Kariyer Merkezi Koordinatorligi’niin kariyer
odakli etkinlikleri ile diger hizmet alanlarinin Universitemiz Stratejik Plani cercevesinde daha nitelikli bir yapi
arz edecegi degerlendirilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Oneri ve Tedbirler
e Dis kaynakli mevcut Mezun Bilgi Sistemi’'nin yerine Universitemizin kendi ilgili birimi tarafindan
gelistirilen yeni ve daha glivenli bir sistemin gelistiriimesi gerekmektedir.

e Kariyer Planlama Dersleri'nin akademik birimlerdeki sayisinin arttirilmasi 6grencilerin kariyer
planlamalari ile ilgili farkindaliklarinin artmasina yardimci olacaktr.

e Mezun Bulusmalarinin her akademik birimde diizenli ve periyodik olarak diizenlenmesi mezunlarin
Universitemize olan bagliliklarinin arttirilmasi ve ortak bir kiiltiir agi olusturulmasi igin énem arz
etmektedir.
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Boliim Baskanlari ve 6zellikle Kariyer Danismanlari’nin kendi bolim mezunlari ile iletisimlerini devam
ettirmeleri mezun izleme ve degerlendirme siiregleri i¢in olduk¢a dnemli bir veri ve iletisim kaynagi
teskil edecektir.

Kariyer Glinleri benzeri etkinliklerin tim akademik birimlerin katkilari ile diizenlenmesi hem katilimci
sayisinin ¢esitlenerek artmasi hem de 0Ogrencilerin kariyer planlamalarini olumlu etkilemesi
bakimindan énem arz etmektedir.

Universitemiz akademik birimleri tarafindan diizenlenen kariyer odakli etkinliklerin Universitemiz
adina kayit altina alinmasi icin Kariyer Merkezi Koordinatorlugi ile is birligi yapilmasi ve sirecin
Koordinatorlik koordinesinde ylritiilmesine uyum saglanmasi gerekmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatérl(igii tarafindan diizenlenen etkinliklerin yani sira Universitemiz tiim
birimlerinin Koordinatorlik ile is birliginde kariyer odakli dizenledikleri etkinliklerin sayisinin
arttirilmasi gerekmektedir.

Kariyer Planlama Dersleri kapsamindaki etkinliklerin verimli ve nitelikli bir sekilde yiritilmesi
noktasinda tesvik edici hamlelerin yapilmasi, is birligi imkanlarinin arttirilmasi ve sireci sekteye
ugratacak durumlara karsi gerekli uyarilarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Dog. Dr. Pinar OZDEN CANKARA

Unvani

: Kariyer Merkezi Koordinatorii

Telefonu :0228 2141690
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